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CTENI A POJMENOVAVANI BAREV
UVOD

Poznamka pro administratora

Princip alohy

Kognitivni flexibilita je kognitivni slozkou v rdmci metakognice a tvofi soucast nasich exekutivnich funkci.
Exekutivni funkce jsou dudleZitou soucasti Uspéchu a spravného rozvoje ve vsech aspektech Zivota. Umoznuji
stanovovat cile, planovat a realizovat plan, dohlizet na vlastni jednani a korigovat své chovani v zavislosti
s vysledky. Kognitivni flexibilita souvisi s fluidni inteligenci, plynulym uvazovanim a schopnosti snadno a efek-
tivné fesit problémy.

Ulohy na principu Stroopova testu se vazou k posileni kognitivni kontroly a kognitivni flexibility, tzv. set shif-
tingu. Klient vybira takovy zpUsob reagovani, ktery mu uklada uloha a ktery je odliSny od zplsobu automaticky
nastavajicim v dané situaci. Soupefi spolu tedy tyto dva zpUsoby reakce. V Uloze se uplathuji také funkce jako
selektivni pozornost, pracovni pamét, inhibice a na cil orientované chovani.

Proc trénovat

Set shifting je soucasti kognitivni flexibility a hraje dUleZitou roli pfi uceni a feseni problém. Pomaha zachytit
informace z okolf a pruzné a efektivné na né reagovat, pfizpUsobit své chovani zménam, které situace vyza-
duje. Snizena kognitivni flexibilita je spojena s rigidnimi postoji a maladaptivnimi strategiemi chovani v kazdo-
dennich ¢innostech, kdy se jedinci nedokaZi vénovat rznym uloham soucasneé a je zhorsena efektivita udrzent
pozornosti na cil.

Edukace pro klienta

Cviceni trénuje schopnost rychle se pfizplsobit zméndm nebo novym situacim. Kognitivni flexibilita ndm
pomaha lépe zvladat zmeény, které mohou nastat pfi feSeni nejrliznéjsich kazdodennich problémd nebo
plnénf Ukolu a umoznuje vytvaret alternativni feseni. Schopnost kognitivni flexibility pfispiva k snadnéjsimu
pfecha- zeni z jedné ¢innosti do druhé a také lepsimu sndseni chyb a zmén. Umoznuje také pfemyslet o situaci
z pohledu druhého ¢lovéka a snadné nalezeni kompromist. Kognitivni flexibilita a set-shifting Vam umozni
také premyslet o rdznych myslenkach, hodnotach, coz Vam také pomuze pochopit ndzory jinych lidi a ocenit
nazory ostatnich. Kognitivni flexibilita souvisi i s Vasi schopnosti vcitit se do ostatnich.

Pomiicky

B Psaci potfeby
B Pracovni karta pro klienta

B Karta pro administratora Procvicované
kognitivni schopnosti

Set-shifting/kognitivni
flexibilita,
kognitivni kontrola
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1) Ukol
a Prectéte nasleduijici slova

MODRA CERVENA ZELENA ZLUTA
ZLUTA CERNA ORANZOVA ZELENA
CERVENA ZLUTA MODRA ORANZOVA
MODRA CERNA CERVENA ZELENA
ORANZOVA MODRA ZLUTA CERVENA

b) Jmenujte barvy v nasledujicim poradi




2) Ukol
a) Jmenujte barvy, které patti k ¢islam, dle klice. Pokud
k ¢islu nepatri zadna barva, reknéte pouze dislo.
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b) Jmenujte disla, ktera patfi k barvam, dle klic¢e. Pokud
k Cislu nepatri zadna barva, reknéte pouze dislo.
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3) Ukol
a) Jmenujte barvu, kterou jsou napsana jednotliva slova.
Dejte si pozor, abyste necetli slova.

ZELENA ZLUTA CERVENA
CERVENA ZELENA ZLUTA
HNEDA MODRA FIALOVA
ZLUTA CERNA ZELENA ORANZOVA
MODRA CERVENA




Financovano Evropskou uni.

\Vlyjadfené nazory jsou nazory autora a neodrazi nutné
oficidInf stanovisko Evropské unie &i Evropské vykonné
agentury pro vzdelavani a kulturu (EACEA).
Evropska unie ani EACEA za vyjadfené
nazory nenese odpovednost.
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